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POLÍTICA RESPONSABILIDAD SOCIAL 
EMPRESARIAL 

 
SEGURIDAD LAGUS LTDA; está comprometida en la comunicación y la promoción de 
Responsabilidad Social Empresarial en marcado en la economía, medio ambiente, la 
sociedad y los derechos humanos no solo para sus trabajadores directos sino también para 
proveedores, personas interesadas, contratistas y comunidad en general; para ello nos 
comprometemos a: 
 

• Implementar practicas responsables y sostenibles basadas en económica, social y 
ambiental. 

• Extender estas prácticas a la prestación del servicio de Vigilancia y Seguridad 
privada con el fin de materializar todo este lineamiento en las partes interesadas. 

• Potencializar nuestra oferta de valor a los grupos de interés con el fin de generar 
una sinergia en doble vía con los grupos de interés. 

• Generar confianza para todas las partes interesadas. 
 
Líneas base: 

• Compromisos sociales: Donaciones a organizaciones no gubernamentales 
(ONG), participación en programas voluntarios. 

• Compromisos económicos: Equidad salarial, capacitación laboral para personas 
con deficiencia, programas de reinserción laboral. 

• Compromiso con los derechos humanos: Fomentar los valores garantizando un 
balance ético y responsable con todos los actores de la cadena la sociedad y las 
partes interesadas. 

o Respetar y acatar las leyes colombianas. 
o Derecho a la vida, libertad y seguridad de trabajadores, miembros de 

empresas contratistas y comunidades sin discriminación alguna. 
o Derecho a la no discriminación.  
o Derecho a trabajo decente, justo y favorable. 
o No se permitirá trabajo forzoso, obligatorio y el empleo de mano de obra 

infantil. 
o Promoción de la equidad de género, respeto a diversidad. 
o Seguridad y salud laboral. 
o Tolerancia cero a la corrupción. 
o Derecho a la privacidad. 
o Respeto por los derechos de minorías étnicas. 
o Derecho al no abuso laboral 

• Compromisos con las minorías: Garantizar el buen trato y promover el respeto 
por la diversidad en la fuerza laboral según la raza, nacionalidad, el género y la 
orientación sexual. 

• Compromisos ambientales: Adopción del sistema de gestión ambiental y 
programas de reciclaje, implementación de energía renovable, utilización del agua, 
optimización de cadenas de suministro. 

Garantizando estos derechos enmarcados bajo un Sistema de Gestión integral que asegura 
la prestación de los servicios de vigilancia privada, la Alta dirección se compromete a liderar, 
facilitar los recursos humanos y financieros necesarios para garantizar el respeto y 
promoción de los derechos y libertad de los colaboradores, con la finalidad de promover 
elementos de prevención y control en contra de los abusos hacia los derechos humanos. 
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